О некоторых преимуществах ТСЖ (от председателя ТСЖ из г. Долгопрудного):
1. ТСЖ вправе самостоятельно нанимать на работу необходимых специалистов нужной квалификации по договорам подряда и при необходимости оперативно избавляться от нерадивых, как и спрашивать с них надлежащим образом. В случае УК, подбор специалистов и режим их трудовой занятости устанавливает сама УК, а собственники ж/п могут только излагать свои претензии и пожелания. По опыту действующих в г.Долгопрудном УК, эти пожелания реализуются неудовлетворительно, т.к. нанимается самая низкоквалифицированная  трудовая среда (мигранты, которых к тому же обманывают в зарплате).
2. Финансовая дисциплина в ТСЖ контролируется ревизионной комиссией из самих же собственников помещений. Отчеты УК по первичным документам не контролирует никто.

3. ТСЖ позволяет изыскивать дополнительные коллективные средства при наличии возможности сдачи арендных площадей, размещения рекламы и пр.
4. Все собранные денежные средства сохраняются на неизменном счете ТСЖ, а платежи, поступающие на счет УК, как правило, не накапливаются, а в случае смены УК они изымаются только по решению суда и при наличии доказательной базы их присутствия. Как правило, никто из рядовых собственников ж/п, не желает обращаться в суд на основании своего персонального договора управления, т.к. не имеет ни доказательной базы, ни желания этим заниматься.

5. Наличие ТСЖ как юридической организации позволяет обращаться с просьбами о выделении средств из Федеральных и муниципальных фондов (при необходимости).
6. В ТСЖ по описям хранится вся техническая документация на дом  с актами приемки систем инженерного оборудования, в случае выбора управления с помощью УК и  после смены нескольких УК разыскать документацию часто бывает сложно или невозможно.
7. ТСЖ является легитимным юр.органом, с которым вынуждены считаться местные органы власти. В случае УК с собственниками квартир напрямую разговаривать они не хотят.
Недостатки управления через ТСЖ:

1. Сложность подбора правления ТСЖ, объединенного желанием работать постоянно в интересах всех собственников ж/п.

2. Большие затраты времени и сил на проведение организационной и разъяснительной работы среди собственников ж/п.

3. Необходимость применения судебной практики к неплательщикам.

4. Необходимость предоставлять  услуги паспортного стола.

5. Сложности при аварийных  ситуациях и противодействии городских служб.

6. Необходимость разработки, согласования и утверждения на общих собраниях регламентной документации по порядку функционирования, правам и обязанностям собственных органов управления. 

